
Proposta N° 1230 del 27/09/2024

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
nella Sede Legale di via Miglietta n. 5 – Lecce

 O g g e t t o: Approvazione Modello Organizzativo Aziendale - Protocollo Operativo Centrale
Operativa Territoriale COT

STRUTTURA
Affari Istituzionali

CENTRO DI COSTO

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;
- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;
- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;
- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 06.02.2023;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O. Affari Istituzionali relaziona e propone in merito. 

Relazione Istruttoria

Premesso

-  che il presente documento è stato redatto dalla Direzione Sanitaria Aziendale i(Dott.ssa Eugenia
Carluccio)  in  collaborazione  con  il  Coordinamento  Assistenza  Territoriale  e  il  Distretto  Socio
Sanitario di Lecce

- che, per il perseguimento e la realizzazione di specifici obiettivi contenuti nel Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), approvato dal Consiglio dell’Unione Europea il 13/07/2021, è stato
emanato il DM. n.77/2022, con il quale è stato adottato il “Regolamento recante la definizione di
modelli  e  standard per  lo  sviluppo dell'assistenza territoriale  nel  Servizio  sanitario  nazionale”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 144 del 22/06/2022;

- che l’allegato 1 al predetto Decreto ministeriale contiene e disciplina i Modelli e standard per lo
sviluppo  dell’Assistenza  Territoriale  nel  Servizio  Sanitario  Nazionale,  ivi  compreso  il  modello
organizzativo della Centrale Operativa Territoriale (C.O.T);

Preso atto 
- che, con deliberazione della Giunta Regionale del 14/12/2022 n. 1868, recante  Approvazione
schema di Regolamento regionale avente ad oggetto: “Definizione di modelli e standard  per lo
sviluppo dell'assistenza territoriale ai  sensi  del DM. 77/2022,  l’Organo esecutivo della Regione
Puglia ha recepito le indicazioni nazionali, trasfondendole e adattandole al contesto regionale in
apposito regolamento;
- che, fra i documenti tecnici, elaborati in ossequio alle indicazioni di A.G.E.N.AS e del Ministero
della  Salute,  parte  integrante  e  sostanziale  della  richiamata  D.G.R.,  è  compreso,  tra  l’altro,
l’allegato B “Il modello organizzativo della C.O.T”;

Preso  atto, altresì,  che  il  predetto regolamento  regionale,  approvato  in  prima  lettura  con  la
richiamata deliberazione di Giunta regionale n. 1868 del 14/12/2022 ed integrato con le richieste
formulate da   Agenas  e  con  le  proposte  della  Commissione  consiliare  competente,  è  stato
adottato definitivamente con D.G.R. n. 1729 del 30/11/2023; 

Rilevato che la Regione Puglia, adottando il Regolamento n. 13 del 19/12/2023, ha confermato la
necessità di istituire le C.O.T., precisandone le funzioni così come previste dal D.M. 77 e di seguito
indicate:
-  coordinamento della  presa in  carico della  persona tra i  servizi  e   i   professionisti   sanitari
coinvolti   nei   diversi   setting assistenziali     (transizione     tra     i      diversi     setting:
ammissione/dimissione  nelle  strutture  ospedaliere,  ammissione/dimissione  trattamento
temporaneo e/o definitivo residenziale, ammissione/dimissione presso le strutture  di  ricovero
intermedie o dimissione domiciliare); 
-  coordinamento/ottimizzazione  degli  interventi,  attivando  soggetti  e  risorse  della  rete
assistenziale; 
- tracciamento e monitoraggio delle transizioni da  un  luogo di cura all'altro o da un livello clinico
assistenziale all'altro; 
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- supporto informativo e logistico, ai professionisti della  rete assistenziale (MMG, PLS, MCA, IFeC
ecc.),  riguardo  le  attività  e servizi distrettuali; 
-  raccolta,  gestione  e  monitoraggio  dei   dati   di   salute,   anche  attraverso  strumenti   di
telemedicina,   dei   percorsi   integrati   di  cronicità  (PIC),  anche  attraverso   strumenti   di
telemedicina,  dei pazienti in  assistenza  domiciliare  e  gestione  della  piattaforma tecnologica di
- supporto  per  la  presa  in  carico  della  persona, (telemedicina, teleassistenza,   strumenti di e-
health,   ecc.), utilizzata operativamente dalle CdC e dagli altri  servizi  afferenti al Distretto, al fine
di raccogliere, decodificare e classificare  il bisogno;

Dato atto 
- che, in riscontro a richiesta da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale della Regione Puglia, con nota del 03/03/2024, acquisita agli atti di ASL LE al prot. n.
64847 del  06/03/2024,  ASL LE ha predisposto e inviato una relazione con prot.  n.  82283 del
03/04/2024 mediante la quale ha, altresì, previsto, con riguardo al Distretto Socio Sanitario di
Lecce, una fase di sperimentazione finalizzata a definire il funzionamento delle C.O.T. sulla base
dei modelli d’uso prescritti da A.GE.NA.S;

-  che  la  predetta  fase  di  sperimentazione  è  stata  avviata  a  seguito  dell’adozione  della
deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 469 del 29/04/2024 con decorrenza iniziale
01/04/2024;

-  che con la  medesima deliberazione è  stato approvato  il  protocollo  operativo contenente la
disciplina generale delle C.O.T,  le linee guida regionali per l’implementazione delle stesse nonché
il richiamo all’avviando progetto sperimentale in ASL LE individuando le seguenti transizioni tra
setting assistenziali:

• Transizione ospedale-territorio: Ospedale – Domicilio; Ospedale – ADI; Ospedale – 
Hospice; Ospedale – Ospedale di Comunità; Ospedale – RSA/RSSA; Ospedale – CRAP; 
Ospedale – Casa per la Vita.

• Transizione territorio-ospedale; ADI – Ospedale; Ospedale di Comunità – Ospedale per 
acuti; RSA – Ospedale per acuti; Domicilio-Ospedale per acuti.

• Transizione territorio-territorio; Casa – ADI; Casa – Hospice; Casa – Ospedale di Comunità;
ADI – Ospedale di Comunità; Ambulatorio del MMG/PLS – Poliambulatorio ; Ambulatori
MMG – Centro Orientamento Oncologico CORO; Poliambulatorio - ADI.

- che nella fase sperimentale, il Distretto di Lecce ha integrato i suoi interventi con il progetto
predisposto  dall’Ambito  Sociale  di  Lecce  finanziato  con  fondi  PNRR,  secondo  il  protocollo
operativo finalizzato alla erogazione di servizi a valenza sociale a n° 125 utenti

- che, essendo terminata la prevista fase sperimentale della C.O.T., il Direttore del Distretto Socio
Sanitario di Lecce, sentiti i Direttori degli altri Distretti Socio Sanitari ha proposto l’approvazione
del Protocollo Operativo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROPOSTA
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-  approvare  e  adottare  il  Modello  Organizzativo  Aziendale  –  Protocollo  Centrale  Operativa
Territoriale,  allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
che  definisce  la  modalità  con  cui  la  COT  assicura  continuità,  accessibilità  ed  integrazione
dell’assistenza sanitaria e sociosanitaria;
- approvare il Modello Organizzativo Aziendale – Protocollo Centrale Operativa Territoriale, che
definisce la modalità con cui la COT  coordina la presa in carico della persona tra i servizi ed i
professionisti sanitari coinvolti nei diversi setting assistenziali, ed in particolare:
 come da programmazione regionale, di procedere all’attivazione nella ASL di Lecce di
7             COT che sono:

Centrale Operativa Territoriale  Lecce presso Cittadella della Salute Piazza Bottazzi 
Lecce
Centrale Operativa Territoriale  Campi Salentina in via Croce 1 Campi Salentina

Centrale Operativa Territoriale Casarano in Via Ferrari, 1 Casarano

Centrale Operativa Territoriale Maglie in via Ferramosca, 24 Maglie

Centrale Operativa Territoriale Galatina in  via Roma, 71 Galatina

Centrale Operativa Territoriale Nardò in via 25 Luglio n. 1 Nardò

Centrale Operativa Territoriale Gagliano in via San Vincenza, Gagliano del Capo

- di prevedere che le COT di Casarano, Maglie e Galatina avranno competenza territoriale ciascuna
su  due  DSS   attraverso  articolazioni  funzionali  presenti  nel  DSS  che  non  è  sede  di  COT  e
Precisamente:

Centrale Operativa Territoriale Casarano con un’articolazione presso il Distretto di Gallipoli

Centrale Operativa Territoriale Maglie con un’articolazione presso il Distretto di  Poggiardo

   Centrale Operativa Territoriale Galatina con un’articolazione presso il Distretto di Martano

-  di prevedere che tutte le COT opereranno secondo le procedure in precedenza indicate;
-  di approvare il protocollo di intesa con l’Ambito sociale di zona di Lecce finalizzato all’attuazione
del progetto D.O.P (Dimissione ospedaliera protetta – intervento 1.1.3) da assicurare in maniera
integrata  secondo  P.A.I  predisposto  dall’U.V.M   distrettuale  cui  partecipa  un  rappresentante
dell’ambito sociale e nel  contempo, di approvare eventuali ulteriori progetti in materia finanziati
con risorse P.N.R.R. e approvati da altri ambiti territoriali della Provincia di Lecce dando la stessa
operatività prevista per il Distretto di Lecce e l’Ambito sociale di Lecce
-  dichiarare che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri economici;
-  dare  atto che  tutti coloro  che  sono  stati  interessati  dall’istruttoria  del  procedimento  e  del
compimento  di  ogni  atto  endoprocedimentale,  nonché  i  firmatari  del  presente  atto  hanno
attestato e qui attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, ex art. 6-bis, l. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, artt. 6, c. 3, e 7 del
Codice di comportamento aziendale (adottato con DDG n. 1778/2014),  art.  1,  c.  9,  lett. e),  L.
n.190/2012, e Par. 4.16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO aziendale 2024-2026
(adottato con DDG n. 87 del 31/01/2024), tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi nella
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condizione di inconferibilità di cui all’art. 35-bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 per le fattispecie in
cui detta norma trovi applicazione;
-  dichiarare,  altresì,  la  presente  deliberazione  immediatamente  esecutiva,  onde  procedere
all’avvio immediato delle attività de quibus.

Il DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile dell’istruttoria
METALLO  ANGELA,  del  Responsabile  del  Procedimento  METALLO  ANGELA e  del  Responsabile  della
proposta TUNZI LAVINIA, attestanti il rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A
-  approvare  e  adottare  il  Modello  Organizzativo  Aziendale  –  Protocollo  Centrale  Operativa
Territoriale,  allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
che  definisce  la  modalità  con  cui  la  COT  assicura  continuità,  accessibilità  ed  integrazione
dell’assistenza sanitaria e sociosanitaria;
- approvare il Modello Organizzativo Aziendale – Protocollo Centrale Operativa Territoriale, che
definisce la modalità con cui la COT  coordina la presa in carico della persona tra i servizi ed i
professionisti sanitari coinvolti nei diversi setting assistenziali, ed in particolare:
 come da programmazione regionale, di procedere all’attivazione nella ASL di Lecce di
7             COT che sono:

Centrale Operativa Territoriale  Lecce presso Cittadella della Salute Piazza Bottazzi 
Lecce
Centrale Operativa Territoriale  Campi Salentina in via Croce 1 Campi Salentina

Centrale Operativa Territoriale Casarano in Via Ferrari, 1 Casarano

Centrale Operativa Territoriale Maglie in via Ferramosca, 24 Maglie

Centrale Operativa Territoriale Galatina in  via Roma, 71 Galatina

Centrale Operativa Territoriale Nardò in via 25 Luglio n. 1 Nardò

Centrale Operativa Territoriale Gagliano in via San Vincenza, Gagliano del Capo

- di prevedere che le COT di Casarano, Maglie e Galatina avranno competenza territoriale ciascuna
su  due  DSS   attraverso  articolazioni  funzionali  presenti  nel  DSS  che  non  è  sede  di  COT  e
Precisamente:

Centrale Operativa Territoriale Casarano con un’articolazione presso il Distretto di Gallipoli
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Centrale Operativa Territoriale Maglie con un’articolazione presso il Distretto di  Poggiardo

   Centrale Operativa Territoriale Galatina con un’articolazione presso il Distretto di Martano

-  di prevedere che tutte le COT opereranno secondo le procedure in precedenza indicate;
-  di approvare il protocollo di intesa con l’Ambito sociale di zona di Lecce finalizzato all’attuazione
del progetto D.O.P (Dimissione ospedaliera protetta – intervento 1.1.3) da assicurare in maniera
integrata  secondo  P.A.I  predisposto  dall’U.V.M   distrettuale  cui  partecipa  un  rappresentante
dell’ambito sociale e nel  contempo, di approvare eventuali ulteriori progetti in materia finanziati
con risorse P.N.R.R. e approvati da altri ambiti territoriali della Provincia di Lecce dando la stessa
operatività prevista per il Distretto di Lecce e l’Ambito sociale di Lecce
-  dichiarare che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri economici;
-  dare  atto che  tutti coloro  che  sono  stati  interessati  dall’istruttoria  del  procedimento  e  del
compimento  di  ogni  atto  endoprocedimentale,  nonché  i  firmatari  del  presente  atto  hanno
attestato e qui attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, ex art. 6-bis, l. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, artt. 6, c. 3, e 7 del
Codice di comportamento aziendale (adottato con DDG n. 1778/2014),  art.  1,  c.  9,  lett. e),  L.
n.190/2012, e Par. 4.16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO aziendale 2024-2026
(adottato con DDG n. 87 del 31/01/2024), tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi nella
condizione di inconferibilità di cui all’art. 35-bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 per le fattispecie in
cui detta norma trovi applicazione;
-  dichiarare,  altresì,  la  presente  deliberazione  immediatamente  esecutiva,  onde  procedere
all’avvio immediato delle attività de quibus.

Il Responsabile dell’istruttoria 
                       METALLO ANGELA

    Il Responsabile del procedimento
           METALLO ANGELA

Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O.
 TUNZI LAVINIA
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PARERI

Direttore Sanitario

Positivo

Data

27/09/2024

Il Direttore Sanitario
NACCI MARIA

Direttore Amministrativo

Positivo

Data

27/09/2024

Il Direttore Amministrativo
TEDESCHI YANKO

Il Direttore Generale
ROSSI STEFANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
nome file descrizione hash

COT  procedure  e  documentazione  per  il
funzionamento_REVISIONE ULTIMA.pdf

Modello Organizzativo Aziendale - Protocollo
Operativo   Centrale  Operativa  Territoriale-
COT

82d96b2c7e5e75d33f0cd80c07fe93df6c03e4
345d5ba35fc47800a35517b210

Approvazione Modello Organizzativo Aziendale - Protocollo Operativo Centrale Operativa Territoriale COT Pagina 7 di 7

Azienda Sanitaria Locale di Lecce - Via Miglietta, 5 - 73100 - Lecce
P.I. e C.F. 04008300750 - PEC: protocollo@pec.asl.lecce.it


	STRUTTURA
	Affari Istituzionali
	CENTRO DI COSTO

		2024-09-27T15:16:22+0200
	STEFANO ROSSI ad9c0e269d4cf7d01f35f03664c3d42ae560b67a


		2024-09-27T15:16:29+0200
	protocollo




